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Toth Fanni *
A birdva valas folyamatanak valodi arca

I. Hipotézis és a témavalasztas indoklasa

Témavalasztasom indokolasa akként Osszegezhetd, hogy személyes véleményem szerint a
mindennapokban nem helyezddik nagy hangstly arra, hogy pontosan kik azok a személyek,
akik a birésag nevében emberi életekrdl, létfontossaghi kérdésekrdl dontenek? Mi az a
»ranglétra”, amit egy leendd bironak végig kell jarnia? A kivalasztasi rendszer megfeleld, vagy
esetlegesen vannak hibdi? Ha vannak hibai, miként kéne orvosolni ezeket, ha egyaltalan
lehetséges? Tovabba azt is fontosnak tartom, hogy a kivalasztasi folyamatrdl hogyan vélekedik
egy joghallgat6, aki részben ebbe belelat, illetve hogyan vélekedik egy biro, aki mar sajat maga
megtapasztalta ezt.
Ezeknek megfelelden a hipotéziseimet az aldbbiak szerint tudom 6sszegezni:
1. Feltételezem, hogy a birovd valas folyamatdnak vannak hibéi, amiket a hatilyos
jogszabalyok nem orvosolnak és egyes kérdésekben reformokra lenne sziikség.
2. Feltételezem, hogy egy joghallgatd a birdéva valas folyamatardl elméleti szinten nem
relevans informaciokat kap, a gyakorlati életben mas tapasztalatokkal szembesiil.

I1. A biréi hatalom és a birosag rendszertani elhelyezése

Ha a bir6i hatalmat dogmatikai szempontbol értelmezziik, akkor az egyik legfontosabb
megallapitas az, hogy az igazsagszolgaltatas az 1869. évi IV-es torvénycikkel lett 6nallo hatalmi
4g, hiszen ezt megeldzden egybefonddott a kozigazgatassal. 2 Ennek a jogszabalynak az elvi
alapjait a 17. és 18. szdzadi, felvildgosult kori filozéfusok, gondolkodok (lasd példaul:
Montesquieu®) alkottak meg, amikor kimondasra keriilt, hogy a hatalmi 4gaknak egymastol jol
lathatéan el kell valniuk egymastol. Ez azt jelenti, hogy 3 hatalmi agat tudunk egymastol
megkiilonboztetni: igazsagszolgaltatas, torvényhozas és kormanyzas, utobbi két ag viszont sok
esetben atfedi egymast’. A hatalommegosztas és az, hogy hogyan miikodik az
igazsagszolgaltatas, az az adott 4llam mindsége, megitélése kapcsan is nagyon lényeges. *Az
igazsagszolgaltatas alapvetden az allam felségjogat jelenti, de az allam ezt a jogositvanyat a
birésagokon keresztiil gyakorolja®, vagyis a biréi hatalmat ebben a megkéozelitésben kdzvetett
moddon birtokolja. A biréi hatalom Magyarorszagon egy négyszintli igazsagszolgaltatasi
rendszer képében testesiil meg: jarasbirosag, torvényszék, itéldtabla ¢és Kuria. Rendes
birdsadgokrol van szo, vagyis allando jellegiiek és altalanos hataskorrel rendelkeznek. Ha a
rendes birdsag, mint kifejezés ki lett emelve, ebbdl kovetkezik, hogy mas birdsagok is 1éteznek.
Mik ezek? Magyarorszagon egyik sincs a jelenleg hatalyos Alaptorvény értelmében, viszont
meg kell 0ket emliteni. Els6ként 1éteznek ugynevezett kiilon birdsdgok, amikor a birésag egy
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kiilon meghatarozott {igycsoportba tartozo iigyek tekintetében miikodik, a rendes birosag
mellett. Masodsorban ki kell emelni a rendkiviili bir6sdgokat, amelyek viszont egy
demokratikus jogéallamban sohasem tapasztalhatoak meg, hiszen ezek a birésagok adott
személyek, vagy adott iigyek tekintetében dontenek, elsddlegesen biintetdjogi feleldsségre
vonds szandékaval. A vilaghabortk idejében nagyon elterjedtek voltak, de napjainkban ez mar
szerencsére nem mondhaté el. ’ A biréi hatalomhoz hozzitartozik a szervezeti rendszeren il az
is, hogy kik, milyen személyek latjak el ezt az igazan fontos allami feladatot. Természetesen
nagyon szigort kritériumok &llnak fent, mert a nem megfeleld birdvalasztis sulyos
kovetkezményekhez, alapvetéen a jogbiztonsag megsértéséhez vezethet. A tanulmanyom
tovabbi szerkezeti egységeiben azt a kérdéskort jarom koril és fejtem ki, hogy ma
Magyarorszagon hogyan valhat valaki biréva? Felmeril az a kérdés is tovabba, hogy
esetlegesen ennek a szigoru rendszernek vannak-e hibai, vagy masik szemszdgbdl elemezve a
témakort, vannak-e gyakorlati hidnyossagai? Ezek a kérdések pedig magukban foglaljak azt a
felvetést is, hogy a magyar bir6sagi rendszer hatékony-e? Tehat a hatékonysag egységén beliil
meriil fel az, hogy hogyan miikodik a kivéalasztasi rendszer a birosagi hierarchiaban.

I11. Hatékonysag a birésag szemszogébol

A birdsagi szervezetrendszer esetében rendkiviil fontos az, hogy a birdi itélkezés szinvonalas
legyen, a torvényeknek és alapelveknek feleljen meg és jogbiztonsagot nyujtson a tarsadalom
szamara, tovabba az is, hogy jelenjen meg a hatékonysag. Ennek a két 1ényeges elemnek a
tényleges megvaldsuldsat ugynevezett garancidk hivatottak biztositani. Ezek a garancidk a
strukturalis feltételekben és a személyi allomanyban talalhatoak meg. A strukturalis feltételek®
alatt a jogszabalyi kornyezetet €¢s a munkafeltételeket kell érteni. Ezzel szemben a személyi
garancidk a birdsaggal szemben, a tarsadalom altal elvart kovetelmények formajaban jelenik
meg, vagyis Osszefoglaloan a birdi erények képében. Mik ezek? Tapasztalat, bolcsesség,
partatlansag és tisztességesség, szakmai felkésziiltség €s szakértelem, illetve az elfogulatlansag,
amely ezek kozil az egyik legfontosabb elvaras egy biroval szemben.!® Jelenlegi
tanulmanyomban azt a kérdéskort fogom megvizsgalni, hogy az elébb emlitett személyi
garancidk hogyan valosulnak meg, vagyis kik azok a személyek, akik ezen kovetelmények
szerint képesek az igazsagszolgaltatasi, itélkezési tevékenységet ellatni. Ennek a kérdésnek
pedig a kiindulopontja, az elvi alapja az, hogy kik €s hogyan lehetnek birék? A birova valas
folyamatanak van egy elméleti szabdlyozasa, amely alapjaiban véve a 2011. évi CLXIIL
torvényre épiil, illetve van egy gyakorlati megnyilvanuldsa, amely adott részletek kapcsan
eltérést, esetleges problémakat mutathatnak és ezeket csak azon személyek latjak at, akik
maguk is birok és sajat maguk megtapasztalhattak a szabalyozast és annak eldnyeit, hatranyait
is egyarant.

IV. A birova valas ,,rogos” utja elméleti sikon keresztiil bemutatva

Azt, hogy ez az Ut valoban rogos-e, csak azutdn lehet megvalaszolni, hogy végig tekintjiik a
birova valds folyamatanak teljes rendszerét. Elsddlegesen fontos visszatekinteni arra a
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fogalomra, hogy kik is azok a birok. Roviden erre a kérdésre az a vélasz adhato, hogy a birok a
jogalkalmazas tekintetében kozponti szereplék,'! alapvetden a birdi hatalom, mint allami
felségjog letéteményesei, az allam rajtuk keresztiil szolgaltat igazsagot. A meghatarozasbol
tisztan latszodik, hogy a birdi szakma nagyon fontos és Gsszetett, nem beszélve arrol, hogy
nagyon sok feleldséggel jar egyiitt. Ezért nem mindegy, hogy kik t6ltik be a birdi szerepkort, és
ezért van egy nagyon tudatos, szigoru kivalasztdsi rendszer is, amelyet most egy képzeletbeli
nagyit6 ald fogunk helyezni.

A birodi kinevezés elsd allomasa a jogi diploma sikeres megszerzése, hiszen e nélkiil senki sem
lehet bir6. A diplomat a kozépiskolai tanulmanyokat kovetden, 5 éves egyetemi képzés keretén
beliil lehet megszerezni nagyon sok és aldozatos munkaval. Ezek utdn a birdsagok
valamelyikén fogalmazoi kinevezést kell szerezni, és mindekozben késziilni kell az ugynevezett
jogi szakvizsgara, amely egy mérfoldkéként emlithetd minden jogasz életében. Onmagaban
mar a fogalmazoi munkavégzes is igen Osszetett, hiszen altalaban 3 havonta a fogalmazokat a
birdsagi szervezet kiilonb6zd szintjein 1évé mas-mas ligyszakokba osztjdk be és ebben a
forméaban adminisztrativ munkét végeznek. Tovabba a fogalmazok jarnak el az Gigynevezett
panasznapokon is, amikor a jogi tandcsra, segitségre szoruld allampolgaroknak jogi
iranymutatast nytjtanak. Mindemellett a fogalmazoknak folyamatosan, iddszakonként vizsga
keretén beliil szamot kell adniuk a tuddsukrol, ami azt jelenti, hogy a munkavégzés mellett
tanulési feladatokat is el kell latniuk. Tovabba 2006 6ta mar orszagos képzéseken is részt kell
venniiik. Ezen 3 év gyakorlatban t6ltott id6 utan nyilik meg a lehetdség az elobbiekben emlitett
vizsga sikeres abszolvalasdhoz. Ezek utdn a kovetkezd 1épcséfok a titkari allas, amelynek
legalabb 1 éves betoltésével mar megnyilik a lehetdség a birdi kinevezésre, vagyis arra, hogy
meg lehet palydzni a bir6i allast. A titkdrokra mar sokkal tobb feleldsség harul, mint a
fogalmazokra, hiszen bizonyos tigyekben aldirdsi joggal is rendelkeznek. A bir6i allas
betdltésére vonatkozo palyazatot az Orszagos Birdsagi Hivatal elndke irja ki, amely a birésagok
hivatalos lapjaban, valamint a birdsagok kozponti internetes honlapjan barki szdmara elérhetd.
Ez a nyilvanossdg azért nagyon fontos, mert igy megteremti az esélyegyenldséget. Az
eljarasjogi szabalyokat a birdk jogallasarol és javadalmazasarl szold torvény'? részletesen
meghatarozza. Azt is rogziti, hogy a leendd bironak milyen eldzetes feltételeknek kell
megfelelnie. Ezek a kovetkezok: jogi egyetemi diplomaval, jogi szakvizsgéaval kell
rendelkeznie, tovabba cselekvOképes, biintetlen eldéletli, harmincadik életévét betoltott,
magyar allampolgar legyen és érvényes hatdsagi erkodlcsi bizonyitvannyal rendelkezzen,
vagyonnyilatkozatot kell tennie és palyaalkalmassagi vizsgalaton is részt kell vennie a palyazat
benyujtasat megeldzden, illetve adott esetekben még nemzetbiztonsagi vizsgalaton is at kell
esnie, ha feladatkore kapcsan a jogszabaly ezt eldirja. Emellett kotelezettségei kozott szerepel
a rendszeres, téritésmentes tovabbképzésen vald részvétel is.3 A benyujtott palyazatokat ezutan
az OBH elnoke vagy adott esetben a Kuria elndke (akkor, ha maga a Kfria irta ki a palyazatot)
birdlja el. Az OBH elndkének a dontést kovetd eldterjesztése alapjdn a sikeres palyazot a
koztarsasagi elnok nevezi ki biréva. Ez f6szabaly szerint idokorlathoz kotott tartamot jelent:
eleinte harom évre szol, majd egy ujabb szakmai alkalmassagi vizsgélatot kovetden pedig
hatarozatlan idére. Kivételesen viszont a torvényben meghatdrozott feltételek szerint az is
el6fordulhat a gyakorlatban, hogy az OBH elndkének javaslata alapjan mar az elsd kinevezés
is hatdrozatlan idére sz6ljon. A biroként torténd munkavégzés soran lehetdség van a tovabbi
eldmenetelre, vagyis arra, hogy a bird6 magasabb szintli birosdgokon is dolgozhasson, de ez
mindig palyézat Gtjan érhetd el. Kivételt képez el alol a Kuria és az OBH elnoki pozicidja, mert
ezekben az esetekben az Orszaggytilés dont.

1 BADO - NAGY: 2020, 215-218.p.
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Az elébbiekben bemutatott rendszerkép mellett fontos hangsulyozni, hogy a biréva valas
mogott rengeteg tanulds, tapasztalas, kitartds all, vagyis nem egyszerli birova valni, de egy
gyonyora hivatast rejt magaban.

IV. 1. A folyamat mogott rejlo vizsgarendszer, vagyis az egységes fogalmazoi versenyvizsga

Az eddig bemutatott szervezeti vazon tal fontos kiemelni, hogy a fogalmazodi tisztség
betoltéséhez a palydzoknak sikeres fogalmazodi vizsgat is kell teljesiteniiik. Ezt nevezziik
egységes, orszagos fogalmazoi felvételi versenyvizsgarendszernek.'® Korabban nem volt ilyen
versenyvizsga, ezt sok kritika is érte. Mindezek alapjan minden fogalmazéi munkakorre
palyazonak részt kell vennie egy fogalmazoi vizsgan. A vizsga egy szobeli €s egy irasbeli
vizsgarészb6l  tevédik Ossze. A vizsga Osszedllitdsanak feladata a  Felvételi
Versenyvizsgabizottsagot illeti meg, amely kotelezettséget évente kell teljesiteniiik.'® Az
irasbeli részben tobbféle feladat is talalhato: esszékérdések, teszt jellegi kérdések és egy
szovegértési feladat. A Birdsag.hu weboldalon tipusfeladatsorok is elérhetéek. A tesztes
feladatok inkabb alapvetd, f6 kérdéseket tartalmaznak, mint ahogy az alabbi kép!’ is mutatja:

1. Karikazza be a helyes valasz betiijelét!
Az alperes az irasbeli ellenkérelem el6terjesztését elmulasztja, milyen
hatarozatot hoz a birésag?

a) Fizetési meghagyas
b) itélet

) Birdsagi meghagyas
d) Kézbensd itélet

e) Részitélet

1. abra: Részlet a 2022 marciusi versenyvizsgabodl (forras: Birdsag.hu)

Az esszékérdések™® esetében pedig kotelezéen meg kell valaszolni egy biintetdjogi és egy
polgari jogi feladatkérdést is. Ezekbdl az esszékérdésekbdl is elérhetdek tipusfeladatok a
Birésag.hu weboldalon, amely jelentds segitséget nyujt a felvételi versenyvizsgara
késziiléknek. Példaként ismételten szeretnék egy tipuskérdést °képpel is bemutatni:
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16.3/2016. (I1. 29.) OBH utasitas a birosagi fogalmazok felvételi rendjérdl sz6l6 szabalyzatrol
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1/a. Mi a véleménye a korlatozott precedensjogrél?
Fejtse ki 1-3 oldal terjedelemben a témaval kapcsolatos véleményét.

Ugyeljen a helyesirdsra, a szabatossagra, fogalmazastechnikara! Térjen ki az anyagi és
eljarasjogi ismereteire, valamint hasznéalja altalanos tajékozottsdgat az érintett
témakdérben! Véleményét logikusan, érvekkel aldtamasztva fogalmazza meg. A lényegre
térekedjen, és tegye meg sajat véleményén alapuld javaslatait is!

2. abra: Részlet a 2022 marciusi versenyvizsgabol (forrds: Birésag.hu)

A szovegértési feladatra nem taldlunk az emlitett weboldalon tipusfeladatot, de egyértelmiien
megallapithatd, hogy ebben az esetben a vizsgazoknak adott kérdésekre kell minél inkabb
szakszeriibben vélaszolni.

Az irasbeli vizsgarész utan kell részt venni a szobeli vizsgan. Itt is harom feladattipusban kell
a palyazoknak sikeresen helytallniuk. Mi ez a harom feladat? Jogeseti, élethelyzeti és
munkahelyi szituaciot kell megfeleléen megoldaniuk. Személyes vélemény szerint az
¢lethelyzeti feladatok rejtik a legérdekesebb és legsokszinlibb feladatokat. Ezen allitdsom

alatamasztasaként szeretnék egy példakérdést?® bemutatni:
Altaldnos élethelyzet feladatok - Birésagi fogalmazé felvételi vizsga

Feladat cime Buli bajok

Instrukcid a vizsgazé

cz Fejtse ki, hogy On mit tenne az alabbi helyzetben és miért!
szamara

A tarsashdzban szomszédai, - kedves hazaspar - egész héten tavol vannak.

18 éves fiuk, a héten mar harmadszorra hivja el baratait, méar este 7 ératél zene, hangos nevetés hallatszik at.
A korébbi két alkalommal kb. 22 érakor elhalkultak a zajok, de most még 22 éra is utdn nagyon hangos a zene.
Faradt, reggel koran kell kelnie, masnap fontos feladaton fog dolgozni.

Az altalanos
élethelyzet részletes
leirasa

3. ébra: Részlet a 2022 marciusi versenyvizsgabdl (forras: Birésag.hu)

Ezen vizsgarészekhez természetesen iddbeliség is kapcsolodik, amit ekként lehet 6sszegezni:
az irasbeli részt a palydzati hataridét koveto tizendt napon beliil kell megtartani, a szobeli részt
pedig legkésobb az irasbeli versenyvizsgat kovetd hiisz napon beliil. 2

Tehat azt lathatjuk, hogy napjainkban mar egy egységes fogalmazo6i versenyvizsgarendszer
miikddik, viszont ennek ellenére a megyei birdsagok vezetdinek nem kotelezd figyelembe
venniiik ennek eredményét, vagyis a birdsagi vezetok kdzponti szerepet jatszanak a kivalasztasi
folyamatban.

IV. 2. Birova valas joghallgatoi szemmel
Tanulmanyom tekintetében fontosnak tartom kiemelni, hogy egy joghallgato, esetlegesen egy

leenddbeli bird, aki a kivalasztasi folyamatot nem tapasztalta még meg, hogyan vélekedik errdl,
hogyan képzeli el, és hogyan értékeli mindezt. Ennek megfelelden szeretném ismertetni a

2 https://birosag.hu/eletpalya/palyazatok/birosagi-fogalmazoi-palyazatok/birosagi-fogalmazo-felveteli-altalanos-
tudnivalok#2 (utols6 latogatas idopontja: 2023. 11. 19.)
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megkérdezett hallgatotarsaim €s a sajat véleményemet. Legnagyobb ardnyban olyan valaszok
sziilettek, miszerint a birdsdgon csak az ugynevezett ,.kihaldlos modszer” keretein beliil lehet
munkahelyet kapni. A megkérdezettek kisebb szazaléka pedig azon a véleményen van, hogy a
jO teljesitmény, a tehetség, a sikeres diploma ¢€s a kitartas a kulcsa a bir6i allasnak. Ebbdl is az
latszodik, hogy sajnos a joghallgatok is régi ,,legendakat” vesznek figyelembe, mint példaul a
birdk nyugdijba vonulasara torténd varakozas. Azt is lényeges kiemelni, hogy nem igazan
ismert az a tény, hogy 1étezik fogalmazdi versenyvizsga, vagy hogy a fogalmazoi kinevezést
nem koveti rogton a birdi kinevezés. Tehat ki lehet jelenteni, hogy az altalam, a tanulmany
keretei kozott megkérdezett joghallgatok jelentds része nincsenek birtokdban a relevans,
gyakorlati ismereteknek ebben a témaban. Személyes vélemény szerint sziikséges lenne a
joghallgatdkkal jobban megismertetni a birdi hivatast és az ahhoz vezet6 utat. Ennek esetleges
kivitelezési formaja lehetne valamilyen szordlap, vagy akar egy eldadas is, viszont példaul
Jogaszi hivatasok nevén, akar indulhatna egyetemi kurzus is, amely arrol szolna, hogy minden
fobb jogaszi palyat megismerhetnének a hallgatok, lehetdleg mindig egy adott szakmabeli
jogasz bemutatasa révén. Mindez ahhoz vezetne, hogy a joghallgatok relevans informaciok
alapjan, mar az egyetemi évek alatt megismerhetnék a jogaszi szakmakat és igy sokkal
konnyebben tudnanak érvényesiilni a munkaerdpiacon.

V. A birova valas ,,rogos utja” gyakorlati sikon keresztiil bemutatva

A tanulméanyom hitelessége szempontjabdl nagyon fontosnak tartottam, hogy a bir6va valas
folyamatérol birok véleményét is megtudhassam. Ez azért 1ényeges, mert aki biro, az elébb leirt
folyamatokat megtapasztalta és atélte, igy relevansabb informaciét tud nyujtani a témakdrrol,
mintha 6nmagét csak a jogszabalyt?? olvassuk el és ismerjilk meg. Ezek alapjan sikeriilt
beszélgetnem egy birdval, és sok informacidval lettem gazdagabb.

Elsddlegesen a fogalmazo6i versenyvizsgarol beszélgettiink, amely most mar kdotelezd és
orszagos szintll. A bird ur alapvetéen tamogatja ezt a vizsgarendszert, mert objektiv alapokon
nyugszik és ez nagyon fontos, nem enged igy teret az dnkénynek, viszont kiemelésre keriilt az,
hogy itt is taldlhatoak kisebb mértékben szubjektiv elemek, ilyen a meghallgatés is, de ezt a
rendszert tamogatni kell, hiszen az ligyészek esetében sajnos csak egy személyes meghallgatas
van, vagyis ebben az esetben nem lehet objektiv elemekrdl besz€lni. Tehat a vegyes rendszerti
fogalmazoi versenyvizsga elfogadhat6, mindenképpen egy fejlédést jelent az esélyegyenldség
tekintetében, viszont a biré Ur véleménye szerint a szobeli meghallgatason feltett kérdések
esetében reformra lenne sziikség, és szakmai jellegli kérdéseket kellene feltenni. Ezutdn arra
terel0dott a hangstly, hogy a fogalmazodi versenyvizsgat adott esetben meg is lehet kertilni, ha
valaki birosagi titkarként kertil a birosagra. Ez a meghallgatott valaszadas alapjan pozitiv elem,
hiszen a birésagon kiviilrdl érkezOknek is lehetdséget nyujt a birdi palya lehetséges betoltésére.
Mindez ahhoz vezetett az évek folytan, hogy a fogalmazok szama lecsokkent. A bird ur szerint
ez a csokkenés nem a birdsagi titkdrok miatt alakult ki, hanem a viszonylagosan alacsony
fogalmazoi bérezés miatt, vagyis mindenképpen sziikséges lenne az anyagi javak
megemelésére, hiszen a fogalmazoi palyatol sok joghallgatot az alacsony fizetés tart vissza,
pedig a birosdgon remek lehetdség nyilik a fejlddésre és a fogalmazok szakszerti felkészitésben
vehetnek részt a jogi szakvizsga tekintetében. Sajnos sok esetben viszont az alacsony fizetés
nem teszi lehetdvé a fogalmazdéi munkavégzést, hanem jovedelmezébb munkalehetdségek
koziil valasztanak a hallgatok. Tovabba a fizetésemelésre nem csak itt, hanem az egész birosagi
szervezetrendszerben szilikség lenne, hiszen arra, aki ebben a rendszerben dolgozik, rendkiviil
szigori Osszeférhetetlenségi szabalyok vonatkoznak és ezaltal szinte lehetetlen masodallast
keresni az anyagi terhek csokkentése reményében. Ezzel szemben példaul egy ligyvéd esetében
nem allnak fent ilyen szigoru 6sszeférhetetlenségi eldirasok, és egy ligyvéd lehet vallalkozo is,
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de egy biré nem. A tovabbiakban a birdi pozicid betdltése kertilt a kozéppontba. A bir6 ur ezzel
kapcsolatosan azt emelte ki, hogy kicsit szubjektivizalni kellene a birovalasztast, mert jelenleg
az objektiv elemek nagyon nagy mértékben er6folényben vannak, példaul egy jarasbirosagi
birdi pozicid kapcsan csupan 10 szubjektiv pont szerezhetd, az 6sszes tobbi pont objektiv alapu.
Ez ahhoz vezet, hogy egy kiils6 palyazé adott esetben konnyedén meg tud el6zni egy viszonylag
régebb id6 Ota a birdsagi szervezetrendszerben dolgozé masik jeldltet. Vagyis a birdi testiiletek
véleményének, mint szubjektiv elemnek sokkal nagyobb teret kellene engedni, ugyanakkor a
jelenlegi rendszerben is megvan arra a lehetdség, hogy a koztarsasagi elnok az OBH elndkének
javaslatara ne a rangsorban az elsd helyen 1évo jeldltet nevezze ki, hanem megcserélje a
sorrendet, de ehhez kell6 indokolasra van sziikség. Tehat igy is lehet6ség van a kiilsé
jelentkezOk hatranyara a birdsagi szervezetben dolgozok kinevezésére, de mindenképpen
szlikség lenne a tobb szubjektiv elemre. A birésagi vezetdk esetében pedig mar csak szubjektiv
elem van, hiszen ebben az esetben az adott vezetdi szintnek megfeleléen véleményezo
testiiletek nyilvanitanak véleményt és ezek alapjan hozza meg dontését a kinevezésre jogosult.
Ebben az esetben viszont mindenképpen pozitiv a szubjektiv elemek nagy szdma, mert a
birdsagi vezetok kapcsan nem itélkezd funkciordl van szo, hanem egy igazgatasi feladatkorrol.
Osszességében az mondhat6 el tehat, hogy a biré ur a kivalasztasi rendszer tekintetében a biréi
palyazatok viszonylatdban mindenképpen megemelné a szubjektiv elemeket az eldbb
ismertetett indokok alapjan, illetve eltor6lné a 30 éves birdi minimum korhatart. Ezt a
megkotést az Alaptorvény tartalmazza 2012. januar 1-je 6ta, de az elhangzottak alapjan a bird
ur egy 28 éves jarasbirosagi birot is alkalmasnak 14t az itélkezésre. Miért? Azért, mert a jogi
egyetem alapvetden 6t éves, majd ezt koveti egy haroméves gyakorlatban elt6ltott id6, amelyet
a jogi szakvizsga letétele zar le, vagyis mire eddig eljut valaki legaldbb mar 27 vagy 28 évesnek
kell lennie, és ha mar igy megvan a lehetdség, miért kell még éveket varni, amikor mar az adott
jelentkezd igy is alkalmas lenne €s tudna feleldsségteljes dontéseket hozni, nem beszélve arrdl,
hogy az ligyészek esetében nem is lathatunk ilyen jellegli életkori megkdtést.

Ezutan felmeriilt a kérdés arrol, hogy jo dontés volt-e a birak nyugdijkorhatarat fokozatosan
lecsokkenteni. Alapvetden eredetileg 70 €v volt a nyugdijkorhatar, majd 65 lett, azzal a
kiegészitéssel, hogy a ndi birdk 40 év szolgalati jogviszonyt kdvetden is nyugdijba vonulhatnak,
ami akar igy 62 éves kort is jelenthet, de ez nem torvényszerli. Ezek alapjan az oregségi
nyugdijkorhatar lett az iranyado.”®A férfi birak esetében egységesen 65 év lett a
nyugdijkorhatar, tehdt mindenképpen csokkenést lehet tapasztalni az eddig 70 éves korhoz
képest. A bir6 ur szerint ez egy jo dontés volt, nem kifogasolhato, és szerinte nagyon fontos az
is, hogy a fiatalok minél hamarabb kapjanak lehetSséget a biroi szék betdltésére. Erdekes
tapasztalat, hogy példaul Lengyelorszdgban mindez nem valosulhatott meg, hiszen az Eurdpai
Uni6 Birdsaga az itéletében kifejezte azt, hogy az emlitett lengyel szabalyozas sérti a birdk
elmozdithatatlansagat és a biroi fiiggetlenség elvét, vagyis ellentétesek az uniés joggal. 24 A
magyar szabalyozas pedig megfeleld, mert nem tartalmaz hatranyos megkiilonboztetést, csupan
az életkort szabalyozza.

Az interju végén pedig arrol kérdeztem a bird urat, hogy mit tanacsolna azoknak a
joghallgatoknak, akik szeretnének birak lenni. Az erre adott valasz ekként foglalhatd Ossze:
eldszor is kiemelésre keriilt, hogy akik szeretnének birak lenni, majd ne lepddjenek meg azon,
hogy egy birdnak mennyi adminisztrativ feladata van, amely alapvetden nem az itélkezéshez
kapcsolddik, masodsorban azt tanacsolta, hogy érdemes a jelentkezOknek magukban mar az
elején tisztazni, hogy pontosan milyen birdk is szeretnének lenni, tehat hogy kozigazgatasi,
polgari, biintetd iigyszakos bird, vagyis nagyon fontos hogy egy meghatarozott iranyban
alakuljon ki érdeklddés, mert ha valaki késébb fogalmazo lesz, akkor idészakonként minden

23 Magyarorszag Alaptorvénye 26. cikk (2) bekezdés
2 ANGYAL ZOLTAN: A biréi nyugdijkorhatdr csokkentése kontra biréi fiiggetlenség elve. Miskolci Jogi Szemle,
15. évf. 1. Klnsz. / 2020. 9-22.p.
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iigyszakban kell majd dolgoznia €és nem tud igazan fokuszalni egyikre sem, de ha megvan az
elhatarozas egy adott irany felé, akkor nem lesz probléma. Illetve a bir6sagokon beliil is van
lehetdség tudomanyos palyazati lehetdségekre, lehet szakjogaszi képzéseket elvégezni, tehat
minden koriilmény adott és biztositott ahhoz, hogy a valasztott teriiletben elmélyiilhessen az
adott leend6 bird. Természetesen végsd soron kiemelésre keriilt az is, hogy aki szeretne biro
lenne, sose adja fel az almait akarmilyen megprobaltatasokkal is talalkozik, legyen kitarto,
hiszen a munkéanak mindig megtériil a gytimolcse!

Osszegzés

Osszegzésképpen elmondhato, hogy f8szabély szerint a birova valas hagyomanyos folyamata
a fogalmazo6i kinevezéssel kezdddik, majd ezt koveti a jogi szakvizsga utan a birdsagi titkar,
végiil pedig a biroi allas. Itt is emlithetdek kivételek, ilyen példaul az, hogy ki lehet kertiilni a
fogalmaz6i szintet akképpen, hogy valaki mar birdsagi titkarként keriil be a
szervezetrendszerbe. Mindenképpen negativumként lehet emliteni az alacsony bérezést ¢és az,
hogy a birova valasztas tekintetében kevés szubjektiv elem van, ami miatt a kiilsé palyazok
konnyen folénybe keriilhetnek a mar régdta birosdgon dolgozo titkarokkal szemben. Ezektdl
eltekintve egy viszonylagosan jol mikodo kivalasztasi folyamat van érvényben jelenleg
Magyarorszdgon, ami személyes véleményem szerint sok joghallgatot 6sztonoz is afelé, hogy
a birdoi hivatast valassza. Természetesen ennek eléréséig sok nehézséget és akadalyt kell
legydzni, de egyik hivatds megszerzése sem egyszerii feladat és sosem szabad feladni azt, hogy
az almaink valora valjanak. A tanulmanyom elején rdgzitett hipotézisek bebizonyosodtak,
vagyis a joghallgatok sokszor nem valos informéciok birtokdban vannak a bir6i munkakort
tekintve, illetve a kivalasztdsi rendszernek vannak hibai, de szerencsére nem jelentOs
mennyiségben. Az egységes, orszagos fogalmazoi versenyvizsga bevezetése eldtt sok kritika
érte, nem alaptalanul, a rendszert, de a mai hatdlyos jog alapjan mar objektivizaldédott a
rendszerkép, amely megteremtette az esélyegyenldség elvi alapjait.
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